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Ceacrets Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alie dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”

pubbiicata nella Gazzetta t#ficiale n. 106 ded 9 maggio 2001- Supplements Ordinario n, 112
[Rettifcz G L . 247 oef 16 oetedre 2001

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli arbcoli 76 ed 87 dalla Costituziene.
Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421, ed in particoiare 'articals 2;
Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59,
Visto il decreta legislative 3 Febbralo 1893, n, 29, 8 suecesstve modificazioni ed inteEnrazioni;
Visto |'articolo 1, comma B, dellz legge 24 novernbre 2000, n. 340,
vista la preliminare detiberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 7 febbraio 2001;

Acquisitn il parere dalla Conferenza unificata di cui ali‘articolo 8 ded decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
espressy in data 8 febbraic 2001;

Acquisito i parere delle competenti Commissioni del Senatop della Repubblica 2 della Camera dei Depulati,
nspettivamente in data 27 e 28 febbraic 2001;

Viste le deliberazioni del Consiglia dei Ministr, adottate nelle sedute del 21 e 30 marzo 2001;
Su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e del Ministro per |la funzione pubblica;

EMANA
I seguente decreto legislativo:

FENEERE KT E A
Ornissis

AR A KRk

Articole 35
Reciutaments def porspnale

{Art. 36, commi da 1 a 6 del d.lgs n. 29 dat 1993, come sastitutt prima dalfart. 17 del d.igs n. 546 del 1993 & po
dallart. 22 del d.las n. BO del 1998, successivamente modificati dall'art. 2, comma 2-fer del decretn legge 17 qiugr
1999, n. 180 corvertito can modificazioni dallz legge n. 269 dal 1999; Art. 36-&s del d.lgs n. 29 del 1993, aggiunto
dalart. 23 det d.lgs n. 80 del 1998 e successivamente modiicata dallart. 374, comma 1, lett. aa} del d.lgs n. 267 dal
200073

L. Lassunzione nefle amministrazioni pubbliche avwiene con contratto individuale di lavorg:
a) tramite provedure selettive, conformi ai principi del comma 3, vole all'sccertamento della professionalita’
richiesta, che garantiscano in misura atlequata I'accesso dail'esterno:
by mediante avviamento degh iscritti nelle liste di oollocamento ai sens defla legislazions vigente per le
qualifiche e profill per t quall &' richizsto il solo requisite delta scunla delf'obbligo, facendo salvi gli eventuali
ultarior requisiti per specifiche professionalita’.

2. le assunzioni obbligatorie da parte deile amministrazioni pubbliche, aziende ed anti pubblic dei soggetti di cui
23 legge 12 marzo 1993, n. B8, avvengong per chiamata numerica degli iscritti nelle |iste di ealfocaments ai
sensi della vigente normativa, previa verifica deila compatibilita’ della invalidita' con le mansion: da swilgera. Per
il coniuge superstite e per i figli del personale delle Forze armate, delie Forze deil'ordine, del Carpo nazionge
dei vigili del fuceo e del personale della Potizia municipale deceduto nell'espletaments del sarvizio, nonche delle
vittime del terronsmo e della criminalita’ wrganizzata di cui alla legge 13 agosto 1980, . 4265, e suCcessive
medificazieni ed integrazioni, tali assunzioni avenqgono per chismata diretta neminativa,
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3. Le procedure di redutamentt nelle pubbliche amministrazion §i conformana al seguenti principi:
a) adequata pubblicita’ della selezione e modallta’ dl svalgimento che garantiscano limparzialite’ e assicuring
economicita’ e celerta’ di esplelaments, rdoomendo, ove e opportung, ali'ausilio di sistemi automatizzat, diretti
anche a redlizzare forme di preselezione;
b} adozione di meocanismi gggettivi ¢ trasparenti, idonet a verificare il possesso dei raquisiti attitudinali e
profiessionali richiesti in relazione alla posizione da rdcoprire;
c} rspetto delle pan cppartunita’ tra lavoratria e lavoraton;
d} decentramenty delle procedure di reclutamento;
e} composiziona delle commissioni esctusivamente con esperti di provata competenza nelle matene di concorso,
scelti tra funzionari defle amminlsirazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non stano component
dellorgano di direzione palitica dell'amministrazicne, che non ricoprano cariche paolitiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle assodaziond
professianali.

4. L e determinazioni relative all'avvio di procedure di redutamento sono adottate da Gascuna amministrazions g ente
sulia base della programmazione Giennale del fabbisogne di personale deliberata ai sensi defl'articolo 39 della jegge 27
dicembre 1997 0. 449, e successive modificaziont &d inbegrazioni. Per le amministraziani deflo Stato, anche ad
ordinamento autonomo, avvio delle procedure @' subordinato alla previa deliberazione del Consiglio dei ministr adottata
ai sens dell'artcole 39, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed inkegrazioni,

5. I concersi pubbtici per le assunzioni nelle amministrazioni dello Stato e nelle aziende autonome s espletano di
norma a livello regicnale. Eventuali deroghe, per ragioni tecnico-amministrative o di economicita’, sono autorizzate dal
Presidente del Consiglio dei ministri. Per gh uffici aventi sede regionale, compartimentale o provingiale possono essere
banditi concorst unid circoscrzionali per 'accesso alle varle professionalita’,

6. A fini delle assienzion di persanale pressa la Presidenza Jel Consiglic del ministri  le amministrazioni che
esercitano competenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia, di givstizia ordinaria,
amministrativa, contabile & di difesa in giudizio deflo Steto, 5 applice il disposto di cui all'articolo 26 detta legge 1
febhraio 19849, n. 53, e successive modificazioni ed integrazioni.

7. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici & dei servizi degli enti locali discipling le dotazioni organiche, e
modalita’ di assunzione agli impdeghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissat dai
CONmHTE precedenti.

Articolo 36
Forme coniratiuall Ressbilf di assunziona e of impiege det personale
{(Art. 36, commi 7 &d 8 del d.gs n. 29 del 1593, come sostituit! prima dail'art. 17 del d.lgs n. 546 del 1993 & poi dall'art,
22 del d.lgs n. 80 del 1998}

1. Le pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle disposiziont sul reclutamenta del parsonale di cui ai commi
precedenti, si avvalgono delle forme contrattuali Aessibill di assunzione e di impiegd del personale previste dal codice
civile & dalle leqgi sui rapparti dl lavarn subordinato nellimpresa. 1 contratt collettivi nazionali provvedono 3 disciplinare
Ia materia ded contrath a tempo determinato, dei contratt di formazione e lavoro, deqli alirt rapport formativi e della
fornitura di prestazioni di lavoro temporaneg, in applicazione di quanto prewsto dalia legge 18 aprile 1962, o, 230,
dallarticola 23 della legge 28 febbraig 1987, n, 56, dall'articola 3 del decreto legge 30 ottobre 1984, 0. 726, convertita,
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall'artoolo 16 del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299,
cenvertito con madificazioni; dalla legge 19 luglio 1954, n. 451, dalla legge 24 giugno 1997, n. 196, nonche’ da ogni
successiva modificazione ¢ integrazione della relativa disciplina,

2. In agni casa, la violazione d| dispasizion imperative riguardanti I'assunzione o l'impiego di lavoratori, da parte delle
pubbliche amminlstrazionl, non pud’ camportare a costituzione di rapporti- di lavors 2 tempa indeterminato con le
medesime pubbliche amministrazioni, ferma restando cgni responsahilita’ e sanzione. 11 lavoratore interessato ha dirtto
al risarcimento del danno derivante dalfa prestazigne di lavoro in vickazione di disposiziom imperative, Le amministrazioni
hanna ['obbligo di recuperare le somme pagate a kale titolo nei confronti dei dirigenti responsabili, qualora la violazione
sia dovuta a dok a colpa grave.

Articolo 37
Acrartamento dafle conoscanze informatiche e of lingue strantere nef conaonsi pubdiics
(At 36-fer del ddgs n, 2% del 1993, aggiunto dalfart. 13 del d.igs n. 387 dal 1398)

L. A decorrere dal 1 gennaio 2000 1 bandi di concorss per Maccesso alle pubbliche amministrazioni di o all'articodo 1,
comma 2, prevedono l'accertamentoe delle conoscenza dell'uso delle apparecchiature e detle applicazioni informatiche piu'
diffuse e di almeno una lingua stranie+a.

2. Per i dingenti il regolamenta di cud all'articola 28 definisce il livelio di conoscenza richiesto e le maodalita’ per il
relativo acoartamenta,

3. Per gl altr dipendents delle amministrazioni dello Stato, con regolaments emanate ai sensi dellarticoto 17, comma
1, della legge 23 agosta 1938, n. 400, e successive modificazioni ed integrazion, su proposta det Presidente del



