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Torna a Leygi e decreti

9 maggio 1994, n. 487

Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi,

Testo aggiornato dalla normativa vigente

IL PRESIDENTE DELLA REPURBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 29 marzo 1983, n. S3;

Visto I'art. 2, L. 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifiche ed integrazioni; :
Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e relative modifiche ed integrazioni;

Visto it decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, contenente norme di esecuziona

del sopracitato testo unico; i
Visto il D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077, concernente il ricrdinamento delle carriere degli impiegati civili ,

dello Stato; ;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ed integrazioni; !
Vista la legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto f'art. 17, L. 23 agosto 1988, n. 400;

Udito if parere del Consiglio di Stato espresso nelf'adunanza generale del 28 aprile 1994;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 28 aprife 1994;

Sulla proposta del Presidente del Consigiio dei Ministri, e dei Ministro per la funzione pubblica, di concerto
con il Ministro del tesoro;
Emana il seguente regolamento: ’

H

;

Capo | - Modalita di accesso - Requisiti generali - Bando di concorso -

Svolgimento delle prove concorsuaii - Composizione delia commissione esaminatrice - Adempimenti ]
della commissione esaminatrice

Modalita di accesso.

L'assunzione agli impieghi nelle amministrazioni pubbliche avviene: per concorso pubblico aperto a tutti
per esami, per titoli, per titoli ed esami, per corso concorso 0 per selezione mediante lo svolgimento di
prove volte all'accertamento della professionalits richiesta dal profilo professionale di qualifica o
categoria, avvalendosi anche di sistemi automatizzati; mediante avviamento degli iscritii nelle liste di
collocamento tenute dagli uffici circoscrizionali del lavoro che siano in possesso del titolo di studio
richiesto dalla normativa vigente at momento daila pubblicazione dell’offerta di lavero; mediante chiamata i
numetrica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenti alle categorie protette di cuj af :
titolo 1 della fegge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ed integrazioni. E fatto salvo guantg
previsto dalla legge 13 agosto 1880, n. 466 . 2. 1l concorso pubhlico deve svolgersi con medalita che ne
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5) gli orfani di guerra;

6) gii orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati def

caduti di guerra ;
14) I geniteri vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi 0 non sposati dei

caduti per fatto di guerra ;
15} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi ¢ non sposati dei

caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17} coloro che abbiano prestato lodevole servizic a qualunque titolo, per non meno di un anno

nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18} i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed | mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma .

5. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b} dail'aver prestate lodevole servizio nelle amministrazioni pubbiiche;
c) dalla minore eta,

6. Svolgimento delle prove.

1, 1l diario delle prove scritte deve essere comunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime. Tale comunicazione pud essere sostituita dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale - concorsi ed esami .

2. Le prove del concorso sia scritte che orali non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della
legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro
dell'interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivita
religiose valdesi.

3.Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con
f'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. : ,

4. L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quelio in cui essi debbono sostenerla.

5. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta a pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione. ‘

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma l'elenco dei
candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sard affisso nella sede degli esami.

7. Concorso per esame.

1. 1 concorsi per esami consistono:
a) per i profili professionali deila settima qualifica o categoria superiore: in almeno due prove scritte, una

delle quali pué essere a contenuto teorico-pratice ed in una prova orale, comprendente I'accertamento
della conoscenza di una lingua straniera, tra quelle indicate nel bando. I voti sano espressi, di norma, in
trentesimi. Conseguono I'ammissione al colloguio | candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almenc 21/30 o equivalente, Il colloguio verte sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso ¢ si intende superatc con una votazione di almeno
21/30 o equivalente;

b} per t profili professionali della quinta e sesta qualifica o categoria: in due prove scritte, di cui una
pratica 0 a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale. Conseguono 'ammissione al colloguio i
candidati che abbiano riportato in clascuna prova scritta una votazione di almeno 21/306 o equivalente. I!
colloguio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando e si intende
superato con una votazione di atmeno 21/30 o equivalente, :
2. T bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per l'accesso ai profili professionali
della settima qualifica o categoria superiore consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i profifi
professionali delle qualifiche o categorie di livelli inferiori al settimo, il bando di concorso refativo pud
stabilire che le prove consistano in appositi tests bilanciati da risclvere in un tempo predeterminato,
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