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Oggetto : Annullare le Selezion; per le Progressiont verticali.

Nonostante la nostra richiesta di incontro del 10 dicembre e le successive ripetute insistenze, codesta
Amministrazione non ha voluto in aleun modo discutere con le organizzazioni sindacali delle procedures
avviate per le Progressioni Verticali, cioé il pasaggio alla quaiifica superiore per 41 dipendenti dell Ente.

Sitratta di un comportamento assolutamente inaccetabile non solo perche conferma Patteggiamento d; totale
chiusura verso alcune organizzaziont sindacali, ma soprattutic perché riguarda 1a possibilita di carriera di
tavoratori del Comune, materia delicata che avrebbe certamente meritato procedure cerfe e trasparenti. Ed
' iecisioni adottate = mai chiarite s presentanc addirittura illegittime al punto da far facilmente

B¢ anche quesio concorso, dono quelio dell’AMTS. nossa diventare ogeetio di contestazionr.
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Ficorsl € velenose nolemiche,
ad esempio, che la decisione di prevedere Iz prova oraie dopo & 0 9 giorni dalla prova scritta,
egge D.P R, 487/94 ¢ |0 stesso Bando di Concorso che impongono almerno 20 giorni tra

POCo perche riguardano 1 tempi per la preparazione ad un esame 2

Vil
‘= due prove. Non si tratta di questione da
< partecipano 212 dipendenti, quindi-piu deila meta di quelll 1n servizio, che certamente non POSs$ono
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Par. 6 dells

gual

usuituire di congedo contemporansamente, _
Anche per questo motivo risulta di particolare gravita la decisione di fornire ai partecipanti alle prove 4.750
quiz sui quali prepararsi imparando a memoria }e risposte esatie, senza distinguere il grado di difficolta per
le diverse categorie. Per quanto ¢ stato possibile sapere, [e commissioni di valutazione, domattina,
dovrebbero procedere a 50 o 60 sorteggl  successivi delle domande tra Je quali scegliere quelle che, a2 loro
parere e discrezione, dovessero apparire di difficolta adeguata alla quahfica oggetto del concorso.

Avete coscieniza dei rischi che questo sistema comporta? Avete provato ad immaginare quali difficolts

Provanc 1 lavoratori delle Categorie piu basse a prepararsi un concorse studiando 4.750 quiz In gran parte

destinali alla Categoria dei Direttivi 7 -

Perché non sono state indicate precisamente |
D1 guesto e di altro avremmo voluto discuters nel confr
chiediamo formalmente di annullare i Concorst indett per |
richiesta non sara aceolta, vi preannunciamo che non parteciperemo alle prove di esame e attiverems tutie |

inizigtive necessarie, 1n tute Je sedi, per ristabilire la legittimita de; concorst al Comune di Bénevento,

€ matene di esame ed i quiz differenziati per categorie?
onto che mon avete voluto accettare e pertanto vi
€ Progressioni Verticali Naturalmente se tale

£

Fer it coordinamento provinciale SLAT COBAS 1 componenti 12 RS1J del Comune
Alherto Zells < 4 icle O

P - -




	dossier concorso comune BN

